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   المؤهلات العلمية: -2

 حتى الآن   2022جامعة الاحقاف من يوليو –طالب بمساق الدكتوراه في تخصص العلوم المالية  ❖

 م2017جامعة حضرموت سنة التخرج  -ماجستير في تخصص العلوم المالية والمصرفية بكلية العلوم الإداريةدرجة ال ❖

 م2004بكالوريوس في المحاسبة  المالية من جامعة الاحقاف بحضرموت سنة التخرج  ❖

ي مجال الأستشارات  -3
 
ات عملية ف خير  

 

  – SMEPSوكالة المنشأت الصغيرة والاصغر الذي تنفذه  (s-fishوبناء مؤسسي في مشروع )استشاري الحوكمة -

 الأن. م حتى 2023يونيو  1المهرة ( للفترة من –شبوه  -تعز –عدن  -)حضرموت

دوى المقدمة ضمن فعاليات مشروع تمويل المشاريع المدرة للدخل  لجمعيات مستخدمي  جاستشاري متابعة وتقييم دراسات ال -

 م. 2024 مارس 30م حتى  2023 سبتمبر 1المياه في مديريتي القطن وشبام و الممول من منظمة الفاو  للفترة من 

استشاري تقييم مستوى الحوكمة وفي منظمات المجتمع المدني بمشروع )تضامن( الذي تنفذه مؤسسة العون بتمويل من  -

 م.2023ديسمبر  31م حتى 2023يونيو  20المهرة ( للفترة من –شبوه –عدن  -)حضرموت –البنك الاسلامي للتنمية  
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استشاري وعضو لجنة تحكيم للمفاضلة بين المشاريع الريادية المقدمة لمؤسسة القيادات الشابة للتنمية واختيار افضل  -

 م2022ديسمبر   –حضرموت –المكلا  –مشروع 

تنفذه منظمة براجما وتموله الوكالة الامريكية  الذي  ERLP الانعاش الاقتصادي وسبل العيش اعمال في برنامج استشاري-

 2021سبتمبرم حتى  2020سبتمبر 1من  للفترة –حضرموت  -المكلا-USAIDللتنمية

برنامج   والمنفذ مناستشاري محلي في مشروع بناء القدرات و التطوير المؤسسي لصندوق دعم الشباب في حضرموت  -

حتى   -م2020يناير  12}  -حضرموت   -المكلا  -( GIZ) بتمويل من الوكالة الالمانية للتنمية( GGCإدارة الحكم الرشيد )

 { 2020نوفمبر  30

(  SMEPS)الذي تنفذه وكالة تنمية المنشآت الصغيرة والاصغر و(BRAVE WOMEN) في مشروع ستشاري لااقائد الفريق -

 .2020مايو  30حتى م 2019 يوليو من  -حضرموت  -بدعم من صندوق التمويل السعودي 

 . الآن حتى  م2019من ابريل  -حضرموت   -صندوق دعم الشبابللمشاريع المقدمة ل الجدوى دراسات  تقييماستشاري -

م  2019م حتى مارس  2018من أكتوبر  –المكلا   –لدى الجمعية الإسلامية  مشاريع  برامج و استشاري -  

ي مجال التدريب و ورش العمل  -4
 
ات عملية ف خير  

-الاستثمار أسس -الرقابة الداخلية -مدرب في برنامج بناء قدرات موظفي بنك حضرموت التجاري لدورات )خدمة العملاء --

 م .2024 يونيو 20-19المصرفية( للفترة إدارة الخزينة 

وكالة   -مدرب دورة )ريادة الأعمال اعداد دراسة الجدوى الاقتصادية  ( ضمن برنامج اعداد الاستشاريين الميدانيين الجدد -

 م . 2024مارس  -المكلا -( s-fishمشروع ) ضمن   -SMEPSالمنشآت الصغيرة والاصغر  

تمويل  –دورة دراسة الجدوى للمشاريع المدرة للدخل لمستخدمي المياة بمديريتي القطن وشبام بمحافظة حضرموت  مدرب -

UNDP   م 2023 اكتوبر -19/ 14-   سيؤن–وتنفيذ مؤسسة استجابة للتنمية والاغاثة . 

وكالة المنشآت الصغيرة    -ضمن برنامج اعداد الاستشاريين الميدانيين الجدد   مدرب دورة )اعداد دراسة الجدوى الاقتصادية (-

 م .2023سبتمبر  -29/ 23-المكلا   -SMEPSوالاصغر 

–مدرب ضمن برنامج )اثراء(الذي تنفذه مؤسسة مدارات )دورة المالية لغير المالية و دورة التسويق وتطوير المنتجات ( -

 م .2023اغسطس –يوليو -المكلا  

  –عتق   –مدرب وميسر بورشة عمل بعنوان )الحوكمة والبناء المؤسسي ( لصندوق تنمية الخدمات بمحافظة شبوة -

 م 2023مارس 16



للتنمية بتمويل  العون مدرب دورة التعليم المالي ضمن برنامج )مهارات تنمية الأعمال والتعليم المالي( والذي نفذته مؤسسة -

 م 26/1/2023م حتى 25/1/2023للفترة من   -المكلا –gizمن الوكالة الألمانية للتعاون الدولي 

و الذي   UNDPعدن و حضرموت الممول من  بمحافظتي الزراعيةالبناء المؤسسي للجمعيات السمكية و    دورة تعزيزمدرب -

 . م2022 نوفمبر 24-19للفترة من  -المكلا  – العمران معهد  عبر( SMEPSوكالة تنمية المنشآت الصغيرة والاصغر)  نفذته

و   (SMEPS)الذي تنفذه وكالة تنمية المنشآت الصغيرة والاصغر - القطاع الخاص –(ادارة استمرارية الاعمالمدرب دورة ) -

 .م 2021 نوفمبر  5 -1من  – سيؤن-تمويل البنك الدولي  

الذي ينفذه معهد العمران بتمويل من   قادة ( ضمن برنامج اعداد التقارير الادارية –اساسيات ادارة المخاطر مدرب دورتي ) -

 م  2021نوفمبر  –المكلا حضرموت –مؤسسة نهد للتنمية 

ونماذج  ( في مجال المالية وادارة المشتريات وفق متطلبات بناء قدرات طاقم إئتلاف الخير للإغاثة الانسانيةمدرب دورة ) -

 م.2021اكتوبر  13-12للفترة –حضرموت –المكلا – OXFAMمنظمة أوكسفام 

بدعم من برنامج  مدرب وميسر بورشة العمل الخاصة  بمناقشة دليل الاجراءات لخدمات صندوق دعم الشباب بحضرموت  -

 م. 2020اغسطس  26 -المكلا –( GIZ) و بتمويل من الوكالة الالمانية للتنمية( GGCإدارة الحكم الرشيد )

الذي تنفذه وكالة تنمية   (BRAVE WOMEN)مشروع الخاصة بالمستفيدات من   (ادارة استمرارية الاعمالمدرب دورة )  -

 م 2019سبتمبر –يونيو  –المكلا   -(SMEPS) المنشآت الصغيرة والاصغر

 

ات  -5 ي المجال الأكاديمي والإداريخير
 
ف  

  

م2018حتى اكتوبر  2016المدير التنفيذي لمركز قدرات حضرموت للتدريب والتأهيل من مايو  -  

 م  2018حتى يونيو  2018من يناير –المكلا   –مدير البرامج و المشاريع في مؤسسة اكتفاء للتمكين المهني وتنمية المجتمع  -

  م2024م حتى2012من  فبراير  –حضرموت   /م –المكلا  –رئيس قسم المحاسبة بكلية الإدارة والاقتصاد بجامعة الاحقاف   -

الرقابة الداخلية   -محاسبة البنوك والمنشآت المالية -دراسات الجدوى الاقتصادية -محاضر جامعي لمواد المحاسبة المالية-

م حتى الآن 2012من  فبراير   –حضرموت   / م –المكلا  –الادارة المالية ،  بكلية الإدارة والاقتصاد بجامعة الاحقاف   -والخارجية  

م 2012نوفمبر  م حتى2007 ابريل من   -المكلا–بشركة التجارة الاليكترونية اليمنية  مدير التسويق  -  

 



                                                                                                                               لعضوياتأ-6

  صادرة  –جمهورية مصر العربية   –اتحاد المحكمين العرب  – مستشار تحكيم تجاري دوليالعرب بصفة  اتحاد المحكمينعضو -

م.4202 يوليو  8 بتاريخ  

  –جمهورية مصر العربية  –المركز العربي للتدريب  –عضو في نقابة المدربين العرب بصفة مختص في الموارد البشرية -

م.2022سبتمير 10 صادرة بتاريخ  

م2023ديسمبر 310حتى  2022/مارس 1من  –حضرموت –المكلا –إدارة بمؤسسة الخريجين عضو مجلس  -   

عضو المجلس الأكاديمي للرخصة الدولية لريادة الأعمال   - IBDL من يوليو   –حضرموت  –التابعة لجامعة ميزوري الأمريكية 

م2021يوليو م حتى 2019   

م حتى الآن . 2019من يناير -المكلا–عضو هيئة إدارية مؤسس في شركة إتقان للاستشارات وتطوير الأعمال المحدودة  -  

ي شهادات ال -7 
 
: وورش العمل التدريبية دورات المشاركة ف  

 

  تدريب بدورة )التحكيم الدولي وتسوية النزاعات ( صادرة من المركز العربي لإعداد المحكمين والخبراء الدوليين  شهادة  -

 .م2024يوليو  16حتى  يونيو-30ن مللفترة   -  صنعاء   –

شهادة مشاركة بدورة استشارات الاعمال واعداد خطط الاعمال التي نفذتها وكالة تنمية المنشآت الصغيرة والأصغر   -

SMEPS –  م2023يوليو 13-8ن مللفترة   -عدن. 

استراتيجيات اعادة الاعمار والتنمية( التي نفذها المركز العربي لاعداد المحكمين والخبراء  شهادة حضور بدورة  )  -

 .م 2023مايو  30-14للفترة من –بالشراكة مع نقابة المهندسين الاردنيين -الدوليين

بجامعة  شهادة مشاركة بدورة )مهارات التخطيط التشغيلي و تحديد مؤشرات الأداء( الذي نفذتها وحدة الخرجين  -

  30م بمعدل 16/2/2023م حتى 11/2/2023 نمللفترة   -المكلا  –مركز بحوث حضرموت بالشراكة مع  الأحقاف

 ساعة تدريبية 

بتمويل من وكالة  أكاديمية طلال أبو غزاله شهادة مشاركة بدورة )بناء القدرات المؤسسية للاستشاريين( الذي نفذتها  -

  40بمعدل  م17/1/2023م حتى 9/1/2023ن مللفترة   -صنعاء   – SMEPSتنمية المنشآت الصغيرة والأصغر 

 ساعة تدريبية 



العربي   مع المعهد واب الأردنية للتدريب بالشراكة أحوكمة الموارد البشرية( الذي نفذتها شركة بدورة )شهادة مشاركة  -

ساعة   20بمعدل  . 2022 سبتمبر 5 حتى 1ن مللفترة   -القاهرة   –للتدريب والاستشارات بجمهورية مصر العربية  

 تدريبية 

 29حتى    25ن مللفترة    -المكلا –المشاريع التي نفذها مركز جامعة حضرموت للتدريب    بدورة إدارة  ةمشاركشهادة  -

 . 2021 فبراير 

  –حضرموت  –شهادة مشاركة بفعاليات الاسبوع العالمي لريادة الأعمال الذي نظمه مكتب مؤسسة رواد بمدينة المكلا  -

 م .  2021نوفمبر 14-8وذلك للفترة من

وبتمويل من  بصنعاء التي نفذتها مؤسسة جسور للسلام  -بدورة )أساليب وادوات التدريب الرقمي( شهادة مشاركة -

 م2021مارس  –ساعة  32مدة التدريب  -GIZالوكالة الالمانية للتنمية 

بدورة  تحديث منهج استمرارية الاعمال التابع لمشروع دعم استمرارية الاعمال لقطاع سيدات الاعمال   ةمشاركشهادات  -

(Brave Women )نشآت الصغيرة والأصغر مية المفي نسخته الثانية والذي نفذته وكالة  تن (SMEPS)– عدن-  

 .  2020 يوليو 28حتى  يوليو 26ن مللفترة 

والذذذي أقذذيم بذذدعم مذذن  ( اجراءات الحكم الرشيد لصندوق دعم الشباب بحضرموت) :بعنوان تدريبية   بورشة عملمشارك   -

 ينذذاير16مذذن  – اديذذس ابابذذا -اثيوبيذذا -(GIZ)- ( التابع  للوكالة الالمانية للتعاون الذذدوليGGC)  الحكم الرشيدبرنامج   

 م .2020  يناير 21  حتى

 Brave)اعداد مدربين  واستشاريين لمشروع دعم استمرارية الاعمال لقطاع سيدات الاعمال ( TOT) شهادة   -

Women ) الصغيرة والأصغر  نشآت مالية موالذي نفذته وكالة  تن(SMEPS)–   مايو حتى   11ن مللفترة  -صنعاء

 .  2019مايو  16

والذذذي أقذذيم بذذدعم مذذن برنذذامج  تحسذذين تو يذذ  الشذذباب  (طرق وأساليب  التعلم الموجذذه )برنامج    مشاركة في  شهادة    -

(YEIP  )التابع  للوكالة الالمانية للتعاون الدولي -(GIZ)-   م .2019يونيو   27يونيو الى 22من   –المكلا 

(  بالشراكة  TOP Managers)المنفذة من مؤسسة ( PMD pro)ادارة المشاريع التنموية دورة شهادة مشاركة ب -

 2019مايو  1 -ابريل27-حضرموت  –المكلا  –مع معهد كايزن 

ابريل  23-21-حضرموت–المكلا   – (IBDL) مدرب معتمد في برنامج الرخصة الدولية لريادة الأعمال شهادة  -

 م 2019

 



: لقدراتلمهارات واأ-8  

 .  المالي والإداري ريادة الاعمال والمجال   مجالفي   تنفيذ الدورات والبرامج التدريبية  -

 وتقديم الاستشارات للقطاع الخاص اعداد خطط ومقترحات المشاريع الخبرة في   -

    التعامل مع تطبيقات الاوفيس -

 و تحمل ضغوطات العمل  العمل  فريق إدارةالقدرة على  -

   مع الآخرين  والعمل التواصلالاتصال و  مهارات إجادة  -

 . بيئة العمل وترقية مستوى الأداء تطوير  بالاهتمام  -

  للغات : أ-9

 

 اللغة الأم : اللغة العربية  -

 جيد  مستوى  :  اللغة الانجليزية    -

  لهوايات : أ -10

 

 السفر  -

 القراءة   -

 مشاهدة الافلام الوثائقية والعلمية -

 الشعر كتابة  -

 ملاحظة : 

متوفرة عند الطلبوالوثائق المؤكدة ،  شهادات الخبرة   

 


